Deklaracja przystapienia do m
Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza

Komisja Miedzyzaktadowa Zwigzek Pracownikéw Branzy Gier

Ja, nizej podpisanaly oswiadczam, ze przystepuje do Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego [nicjatywa Pracownicza
z siedzibg w Poznaniu (KRS 0000215247).

Imig i nazwisko ... Data urodzenia ...,
Adres Telefon
...................................................... E-mail

Pracodawca (z kim masz podpisang umowe)

[0 cD Projekt S.A. O Product Madness Sp. z 0.0.

O 11 bit studios S.A. O Lionbridge Poland Sp. z o.0.

[ Flying Wild Hog Studios Sp. z 0.0. [0 Techland S.A.

O Flying Wild Hog Services Sp. z o.o0. O inny (jaki?) e,
O brak

Miejsce pracy (Iokalizacja / dZial) oo e e e e e e e e e e e e arar e e e e nnnees

Forma zatrudnienia

O umowa o prace na okres prébny O B2B / samozatrudnienie (liczba miesiecy* ............ )
[0 umowa o prace na czas okreslony O inna sytuacja (jaka?)  ..ccoccoeveveceeeceee e
O umowa o prace na czas nieokreslony O brak

O umowa o dzieto (liczba miesigcy* ............ ) “przepracowanych na wszystkich umowach dla tego
O umowa zlecenie (liczba miesiecy* ............ ) pracodawcy do tej pory

Wymiar czasu pracy
O peten etat [ czesé etatu (jaka?) ............ O nie dotyczy

czytelny podpis i data
Przynaleznos¢ do innych zwigzkéw zawodowych

[0 Oswiadczam, ze NIE NALEZE do innego zwigzku O Oswiadczam, Zze NALEZE do innego zwigzku

zawodowego u pracodawcy. zawodowego u pracodawcy, jednakze NIE CHCE

by przy podawaniu temu pracodawcy informacji o

O Oswiadczam, ze NALEZE do innego zwigzku liczebnosci OZZ IP uwzgledniat moje cztonkostwo.

zawodowego u pracodawcy, jednak CHCE by przy Z uprawnien wynikajgcych z mojego cztonkostwa

podawaniu informacji o liczebnosci moje korzysta juz inny zwigzek zawodowy i chce by tak
cztonkostwo uwzgledniata wytgcznie OZZ IP. pozostato.

czytelny podpis i data
Zgoda na przetwarzanie danych

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym formularzu przez Ogodlnopolski
Zwigzek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza z siedzibg w Poznaniu (KRS 0000215247), ul. Koscielna 4/1A, 60- 538
Poznan (OZZ IP) w celach statutowych.

czytelny podpis i data


[ENG]
Declaration of membership in "Workers' Initiative" National Trade Union (OZZ IP), "Polish Gamedev Workers' Union" Inter-workplace Commission

[ENG]
ï¿½ï¿½�K�o�m�e�n�t�a�r�z� �w� �t�e�k�[�c�i�e
I, the undersigned, hereby declare that I am joining the "Workers' Initiative" National Trade Union (OZZ IP) registered in Poznań (KRS 0000215247).

[ENG]
ï¿½ï¿½�K�o�m�e�n�t�a�r�z� �w� �t�e�k�[�c�i�e
Name and surname ...
Address ...

[ENG]
ï¿½ï¿½�K�o�m�e�n�t�a�r�z� �w� �t�e�k�[�c�i�e
Date of birth ...
Phone number ...
E-mail ...

[ENG]
Komentarz w tekście
Employer (with whom you signed your contract)
□ CD Projekt S.A.
□ 11 bit studios S.A.
□ Flying Wild Hog Studios Sp. z o.o.
□ Flying Wild Hog Services Sp. z o.o.

User
Notatka
Marked ustawione przez User

User
Komentarz w tekście
□ Product Madness Sp. z o.o.
□ Lionbridge Poland Sp. z o.o.
□ Techland S.A.
□ other (please specify) ...
□ none

User
Komentarz w tekście
legible signature and date

User
Komentarz w tekście
Consent to data processing

I hereby consent to the processing of data provided in this document for the statutory purposes of "Workers' Initiative" National Trade Union registered in Poznan (KRS 0000215247), Kościelna 4/1A Street, 60-538 Poznań (OZZ IP).

User
Komentarz w tekście
legible signature and date

User
Komentarz w tekście
Membership in other trade unions

□ I hereby declare that I AM NOT A MEMBER of any other trade union at this employer.

□ I hereby declare that I AM A MEMBER of another trade union at this employer. However, I WANT to be counted as a member of OZZ IP.

□ I hereby declare that I AM A MEMBER of another trade union at this employer and I DON’T WANT to be counted as a member of OZZ IP. Rights associated with my union membership are already exercised by another union, of which I am a member, and I want it to remain so.

User
Komentarz w tekście
legible signature and date

User
Komentarz w tekście
Work schedule
□ full time
□ part time (please specify) ...
□ not applicable

User
Komentarz w tekście
□ business-to-business / self-employed (number of months* ...)
□ other (please specify) ...
□ none
*you worked so far, on all contracts for this employer

User
Komentarz w tekście
Type of employment
□ employment contract - trial period
□ employment contract - definite period (fixed-term)
□ employment contract - indefinite period
□ contract for specific work (number of months* ...)
□ mandate contract (number of months* ...)
*you worked so far, on all contracts for this employer

User
Komentarz w tekście
Workplace (location / department)


Informacja o dacie przyjecia do zwigzku
Jezeli nasza Komisja nie postanowi inaczej, datg
przyjecia Ciebie do zwigzku zawodowego bedzie:
1. Ostatni dzien miesigca, w  ktérym
odwiadczenie to zostato doreczone:
a. czlionkowi  prezydium  organizacji
podstawowej Zwigzku;
b. bezposrednio osobie dziatajgcej z
upowaznienia prezydium Komisji;
c. na ujawniony w KRS adres zwigzku
(ul. Koscielna 4/1A, 60-538 Poznan);
2. Dziehn, w ktorym po otrzymaniu tego
oswiadczenia prezydium Komisji podjeto sie
Twojej obrony wobec podmiotu
zatrudniajgcego (w tym pracodawcy).
Powyzsze wynika z Uchwaty nr 60/5/2018 Komisiji
Krajowej OZZ IP z 28.10.2018 r.

Drogg e-mail otrzymasz potwierdzenie zapisania sie
do zwigzku oraz informacje na temat skfadek
cztonkowskich.

Klauzula informacyjna
Przetwarzanie danych osobowych odbywac sie bedzie
w celu:

1. wykonywania celéw statutowych,

2. realizowania wymagan wynikajgcych z
przepisbw prawa, w szczegoélnosci zas z
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. nr 55 poz. 234 ze zm.)
oraz z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Nr 24, poz. 141 ze zm.),

3. dotagczenia cztonka / cztonkini do listy
mailingowej lub innego elektronicznego
komunikatora umozliwiajgcego wysytanie lub
odbidr informacji miedzy cztonkami OZZIP,
uzywanego w celach zwigzanych ze statutowg
dziatalnoscig OZZIP.

Uprawnionymi do zbierania i przetwarzania danych
osobowych w wyzej wskazanym celu sg cztonkowie
Komisji Krajowej 0OZZIP, czionkowie prezydiow
podstawowych jednostek organizacyjnych zwigzku
albo przedstawiciele zwigzku dziatajgcy z
upowaznienia wyzej wskazanych organdw.

OZZIP nie przekazuje pracodawcom Iub innym
podmiotom zatrudniajgcym zbiorczych list swoich
cztonkow. Jezeli jednak pracodawca lub inny podmiot
zatrudniajgcy wystgpi do nas z prosbg o
przedstawienie informacji czy zamierzamy ciebie
reprezentowaé (np. w zwigzku z Zzamiarem
wypowiedzenia umowy o prace) podejmiemy sie
Twojej obrony i niezwiocznie Cie o tym poinformujemy,
korzystajac z podanych przez Ciebie w tej deklaraciji
danych kontaktowych.

Okres przetwarzania danych osobowych rozpocznie
sie od chwili doreczenia przedstawicielowi OZZIP

niniejszego oswiadczenia (pod warunkiem jego
podpisania) i bedzie trwat przez okres niezbedny do
realizacji celow statutowych OZZIP i czas realizaciji
cigzacych na administratorze obowigzkéw zgodnie z
przepisami.

Przetwarzania danych osobowych objetych deklaracjg
przystgpienia do zwigzku zawodowego OZZIP w
zakresie imienia i nazwiska cztonka zwigzku,
okreslenia podmiotu  zatrudniajgcego, podstawy
zatrudnienia, ditugosci dotychczasowego zatrudnienia
w odniesieniu do osoby wykonujgcej prace zarobkowg
niebedacej pracownikiem w rozumieniu kodeksu
pracy, oraz wymiaru czasu pracy (w odniesieniu do
wszystkich oséb wykonujgcych prace zarobkowg) sa
warunkiem niezbednym czionkostwa w OZZIP,
wycofanie zgody na ich przetwarzanie jest
rébwnoznaczne z wystgpieniem ze zwigzku, niemniej
jednak nie powoduje ono zaprzestania przetwarzania
tych danych w zakresie niezbednym dla realizowania
wymagan wynikajacych z przepiséw prawa lub
ochrony stusznych intereséw administratora danych.

W razie pytan prosimy o kontakt z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych, funkcje tg w OZZIP
peti Jarostaw Urbanski (telefon: 663 633 504, email:
rzecznikochronydanychosobowych@ozzip.pl) OZZIP
bedzie przetwarzaé dane osobowe na podstawie
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1)

Kazdej osobie, ktorej dane osobowe sg przetwarzane
przez OZZIP przystuguje prawo do ich: weryfikacji,
kontroli, aktualizacji, korekty, uzyskania informacji na
temat metody w jaki sposéb sg przechowywane,
funkcji, a takze odwotania od dalszego ich
przetwarzania. W celu realizacji tych uprawnieh
prosimy o] kontakt mailowy na adres

kontakt@gamedevunion.pl.

Dane osobowe bedg pozyskiwane wytgcznie na
podstawie niniejszej deklaracji, oraz oswiadczen
majgcych na celu zmiane lub korekte tych danych.
Przekazanie danych osobowych w inny sposéb bedzie
wymagato odrebnej zgody na ich przetwarzanie.

czytelny podpis i data

Wypetnia przedstawiciel Komisji
Deklaracje doreczono dnia: .........coccoiiiiiiiiiieeieeeis

Podpis przedstawiciela:


[ENG]
ï¿½ï¿½�K�o�m�e�n�t�a�r�z� �w� �t�e�k�[�c�i�e
Personal data processing period begins from the moment of delivery of this declaration (under the condition of its signing) to OZZIP's representative and will remain in effect during the necessary time to execute OZZIP's statutory purposes and for the administrator to execute their responsibilities resulting from the law.

[ENG]
ï¿½ï¿½�K�o�m�e�n�t�a�r�z� �w� �t�e�k�[�c�i�e
Processing of your personal information provided in this declaration, including your full name, full name of your employer, type of employment, current period of employment (in relation to an individual performing paid labour who is not an employee in the meaning of Labour Code) and work schedule (in relation to all people performing paid labour) is an obligatory requirement of membership in OZZIP. Retraction of consent to process your personal information data is equivalent with cancelling your union membership, but it does not stop processing of this information in an extent needed to adhere to the rules and requirements of the law or to protect the legitimate interests of the data administrator resulting from said law.

[ENG]
ï¿½ï¿½�K�o�m�e�n�t�a�r�z� �w� �t�e�k�[�c�i�e
In case of any questions please contact our Personal Data Protection Inspector Jarosław Urbański (mobile: 663 633 504, e-mail: rzecznikochronydanychosobowych@ozzip.pl). Legal basis for personal information data use by OZZIP is regulation 2016/679 of the European Parliament and Council (EU) of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data and on the free movement of such data, and repealing directive 95/46/WE (General Data Protection Regulation) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, p. 1).

[ENG]
ï¿½ï¿½�K�o�m�e�n�t�a�r�z� �w� �t�e�k�[�c�i�e
legible signature and date

[ENG]
ï¿½ï¿½�K�o�m�e�n�t�a�r�z� �w� �t�e�k�[�c�i�e
To be filled by a Commission's representative
Declaraction delivery date: ...
Representative's signature: ...

[ENG]
ï¿½ï¿½�K�o�m�e�n�t�a�r�z� �w� �t�e�k�[�c�i�e
Information clause

Your personal information data will be processed in order to:
1. execute statutory purposes,
2. execute requirements resulting from the law, in particular from Legal Act of 23 May 1991 regulating trade unions (Dz. U. nr 55 poz. 234 ze zm.) and Legal Act of 26 June 1974 - Labour Code (Nr 24, poz. 141 ze zm.),
3. add you to mailing lists or other electronic communication channels used to exchange information between members, in order to perform statutory activities of OZZIP.

[ENG]
ï¿½ï¿½�K�o�m�e�n�t�a�r�z� �w� �t�e�k�[�c�i�e
Information about a date of admission to the union

If not decided otherwise by our Commission, the date of your admission to the union will be:
1. The last day of the month the declaration was delivered:
a. to a presidium member of an elementary unit of the Union;
b. directly to a person authorised by the Commission's presidium;
c. to the union's address provided in KRS (Koscielna 4/1A street, 60-538 Poznan);
2) On the day when, after receiving the declaration, the Commission commited to defend you against an employing entity (including the employer).
The above results from OZZ IP's National Commission's Resolution no. 60/5/2018 from 28.10.2018.

[ENG]
ï¿½ï¿½�K�o�m�e�n�t�a�r�z� �w� �t�e�k�[�c�i�e
You will receive the confirmation of your membership in the union and information about membership dues via e-mail.

[ENG]
ï¿½ï¿½�K�o�m�e�n�t�a�r�z� �w� �t�e�k�[�c�i�e
The following persons are authorised to collect and process personal information for the above purposes: members of OZZIP's National Commission, members of presidiums of elementary units of the union, and union representatives acting on the authority of aforementioned bodies.

OZZIP does not share bulk lists of its members with either employer or any other employment entities. However, if the employer or other employment entity requests information on whether we will be representing you (e.g. with the intent of terminating your work contract), we will defend you and inform you immediately using contact details provided in this declaration.

[ENG]
ï¿½ï¿½�K�o�m�e�n�t�a�r�z� �w� �t�e�k�[�c�i�e
Each person whose personal information data is being processed by OZZIP has the right to verify, control,
update, rectify, obtain information on how the data is stored, as well as retract their consent to process said data. In order to make use of aforementioned rights please contact kontakt@gamedevunion.pl e-mail address.

Your personal information will only be obtained based on this declaration as well as future statements to change or rectify said information. Transferring data in other ways will require a separate consent to their processing.
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